Uchwata Nr 19/2022
Zarzadu Brodnickiego Stowarzyszenia Oswiatowego
z dnia 29.08.2022 .

w sprawie zmian w statucie Przedszkola Niepublicznego Bajeczka oraz przyjecia tekstu jednolitego

Na podstawie § 15 ust. 5 lit d Statutu Brodnickiego Stowarzyszenia Oswiatowego wprowadza sie

zmiany do statutu przedszkola oraz przyjmuje sie tekst jednolity statutu uwzgledniajacy zmiany

§ 1. Wprowadza sie nastepujgce zmiany do Statutu:

1.
2.

§ 36 po § 37 otrzymuje numeracje § 37a

§ 37a ust 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 37a.1.W przedszkolu mogg by¢ zatrudniani nauczyciele, w tym instruktorzy i animatorzy kultury

oraz specjalisci: pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog i terapeuta pedagogiczny.”

3.

W § 37a pkt 2 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,5) do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola oraz o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan i dziatai diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) wspodtpraca z zespotem ds. realizacji orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzern edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,



- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
f) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

g) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w ppkt a-g;

h) pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych realizuje takze zadania jak:

- udziat w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

- udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
porad i konsultacji,

- prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

- prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.”

Dodaje sie §13a w brzmieniu:

,813a. 1. W razie wystgpienia na terenie dziatania przedszkola:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczerstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt. 1-5

- dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w przedszkolu a o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ informuje organ prowadzgcego

i nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla

ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktére w takiej formie

rozpoczynajg sie nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Odstgpienie od organizowania dla uczniéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$é, o ktérych mowa w pkt 1 moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach



za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

4. W uzasadnionych przypadkach zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaftceni na

odlegtos¢, na wniosek rodzica bedg mogty odbywaé sie z przedszkolu, w tym takze dzieci

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. W przypadku, gdy zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 z uwagi na brak mozliwosci zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw na terenie przedszkola, nie bedg mogty odbywac sie na

terenie przedszkola, dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole
moze wskazac inne miejsce.

5. Informacje o sposobie i trybie realizacji zadann w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
przekazuje rodzicom dyrektor przedszkola.

6. W miare potrzeb dyrektor organizuje konsultacje dla rodzicoéw z nauczycielem (nauczycielami)

prowadzgcymi dane zajecia edukacyjne w ramach organizowanych zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni.

Dodaje sie §13b w brzmieniu:

,813b. 1. Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) zajecia prowadzone sg na Platformie Teams;

2) zajecia organizowane sg dla dzieci z danej grupy przez nauczycieli uczacych w tej grupie dwa
razy w tygodniu po 30 minut,

3) nauczyciel zobowigzany jest przygotowac plan pracy obejmujgcy jeden temat kompleksowy
trwajacy 1-2 tygodnie;

4) realizacja planu pracy z dzieckiem polega na przygotowaniu i zrealizowaniu w danym dniu
kilku zadan i sytuacji edukacyjnych (co najmniej jedna aktywnos$¢ z kazdego obszaru podstawy
programowej), z czego minimum pofowa powinna by¢ realizowana w naturalnych sytuacjach
zycia rodzinnego;

5) w miare mozliwosci nauczyciele uzgadniajg takie same tematy kompleksowe dla wszystkich
grup wiekowych, co umozliwi rodzicom kilkorga dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
realizacje zabaw i innych dziatan réwnoczesnie;

6) nauczyciel grupy i nauczyciel specjalista przesyta plan pracy do dyrektora przedszkola
najpdzniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym tydzien realizacji zadan wraz

z zestawem zadan przygotowanych dla dzieci do danego planu;



7) czasowej modyfikacji zakresu tresci nauczania moze dokonaé dyrektora przedszkola,
w porozumieniu z radg pedagogiczng a informacje o modyfikacji przekazuje niezwtocznie
organowi nadzoru pedagogicznego;

8) o terminach i godzinach zaje¢ (harmonogram) dla danej grupy informuje rodzicéw nauczyciel
za posrednictwem Teams oraz poczty elektronicznej;

9) harmonogram zaje¢ wszystkich grup dyrektor zamieszcza na stronie internetowej
przedszkola;

10)

2. Przekazywanie uczniom (rodzicom) materiatédw niezbednych do realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie z wykorzystaniem:

1) Platformy Teams;

2) poczty elektronicznej z wykorzystaniem adreséw e-mail podanych przez rodzicow;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach telefonicznie i SMS;

4) dziennika elektronicznego.

3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) zajecia danej grupy nie mogg odbywac sie dzien po dniu;

2) odpowiednie warunki do udziatu w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zapewniajg rodzice;

3) nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, gdy dziecko nie ma zapewnionej opieki osoby dorostej
potwierdzonej na platformie Teams.

4. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie za posrednictwem Platformy Teams i e-dziennika.

§ 2. Wprowadzone zmiany powodujg wydanie tekstu jednolitego w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do

uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od 1 wrzesnia 2022 r.

Prezes Brodnickiego Stowarzyszenia Oswiatowego

Krystyna Dzur
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Rozdziat 1.
Przepisy ogoélne

§ 1. 1 Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Bajeczka” w Brodnicy, zwane dalej
przedszkolem.
2) Organem prowadzacym przedszkole jest Brodnickie Stowarzyszenie Oswiatowe,
ul. Jagiellonska 8, 87-300 Brodnica.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Brodnicy przy ul. Jagiellonskiej 8.

§ 2. Przedszkole uzywa dwoch pieczeci o trescei:
1) Przedszkole Niepubliczne ,,Bajeczka”
ul. Jagiellonska 8
87-300 Brodnica
NIP 874-177-72-69
2) Brodnickie Stowarzyszenie Oswiatowe
Przedszkole Niepubliczne ,,Bajeczka
ul. Jagiellonska 8
87-300 Brodnica
tel. 56 6498382
3) Siedziba przedszkola oznakowana jest tablicg informacyjna w nastgpujacym brzmieniu:
Brodnickie Stowarzyszenie O$§wiatowe

Przedszkole Niepubliczne ,,Bajeczka” w Brodnicy.

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, ze SzCzegdlnym
zwroceniem uwagi na odkrywanie przez dziecko wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia
wilasnych doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W wyniku wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Celem przedszkola jest rozwdj umiejetnosci dzieci w obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym.

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele statutowe poprzez nastepujace zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow Sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu

bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proces6w poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen,
ktore umozliwig im ciggto$é procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w Sp0sob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowani z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia Si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia

przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,



16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5. Przedszkole realizuje przyjete cele i zadania w nastgpujacy sposob:

1) organizowane zajecia wspierajace rozwoj dziecka odbywaja sie¢ z wykorzystaniem kazdej Sytuacji
i momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli w postaci zaje¢ tzw. zajgcia kierowanych
i niekierowanych. W przedszkolu zwraca si¢ uwage na doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji
pracy przedszkola, jak czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie sig, rozbieranie i samodzielna zabawa;

2) realizacje przedstawionych w podstawie programowej naturalnych obszarow rozwoju dziecka
wskazujgcych na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem jest dobrze zorganizowana zabawa, zarowno W budynku przedszkola, jak i na §wiezym
powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu jest w przedszkolu elementem codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wickowe;j;

3) organizacje przez nauczycieli zaje¢ kierowanych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mozliwosci dzieci,
ich oczekiwan poznawczych i potrzeb wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy:

a) nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ Sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiggniecia dojrzatosci szkolnej,

b) sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu,

€) nauczyciele, jezeli dzieci w sposOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do
¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie - przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze procesow;

4) dziatania wskazujace na to, ze przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko odczytuje
krotkie wyrazy utworzone z liter w formie napisow drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku
oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja
jego rozwojowi. Zabawy przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzone sg jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakdéw o charakterze literopodobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W pobytu
w przedszkolu przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

5) prowadzenie przez nauczycieli diagnozy, obserwacji dzieci i tworczej organizacji przestrzeni ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

6) udzielanie pomocy dzieciom w rozumieniu szybko zmieniajacego si¢ otoczenia;



7) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w oparciu o rytm dnia, czyli powtarzajacych sig¢
systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

Wypetnianie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zabawa, ktora pod okiem specjalistow tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna.

Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$é tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ naukg w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.
Szczegoblne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktore prowadzone sa
w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

8) systematyczne informowanie przez nauczycieli rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcanie ich do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowywanie
diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczaé nauke w szkole;

9) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez wiaczenie w nauki
jezyka W rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego przede
wszystkim w formie zabawy. Dzieci maja stworzone warunki umozliwiajace im ostuchanie si¢
Z jezykiem obcym w r6znych sytuacjach zycia codziennego, np. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku roznych zajec i zabaw, wspodlng lekture ksigzeczek dla dzieci
w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow
audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi wykorzystuje naturalne
sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie
poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Wybor jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢
ktérym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola uwzglednia jezyk nowozytny jaki
jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej Gminy Miasta Brodnica;

10) aranzacjg przestrzeni, ktora wptywa na aktywnos¢ wychowankow. Zorganizowane sg state i czasowe
kaciki zainteresowan. State kaciki to: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy, czasowe sa
ZWigzane z realizowang tematyka, Swietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola;

11) uwzglednianie w urzadzeniu przestrzeni przedszkola zabawek i pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywaniu
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalaniu zdobytej wiedzy i umiegjetnosei, inspirowaniu do
prowadzenia wtasnych eksperymentow, ze wskazaniem, ze kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania
z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

12) uwzglednieniu w przestrzeni w przedszkola odpowiednio wyposazonych miejsc przeznaczonych na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), w tym takze w elementy wyposazenia

odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;



13) estetyczne dostosowanie aranzacji wngtrz, ktore zapewniajg celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania;

14) aranzacj¢ wngtrz umozliwiajacg dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

§ 6. Przedszkole wudziela dzieciom w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pethego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym. W przypadku dzieci niepelnosprawnych wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci

dziecka.

§ 7. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego
wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktéorym przedszkole organizuje
ksztatcenie, wychowanie i opieke polegajaca na stosowaniu specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
w sposob i na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.19 pkt 2 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

§ 8. 1.Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajecia o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznag organizuje dyrektor przedszkola.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, placoéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

10



4. Wychowawcy grup przedszkolnych udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
biezacej pracy z dzieckiem, oceniaja efektywnos$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

5. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w pkt. 1 nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami wystgpuje do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

§ 9. 1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje dyrektor przedszkola w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole.

2. Podstawa organizacji wspomagania rozwoju dziecka jest wniosek rodzicow dziecka oraz opinia
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym w poradni specjalistycznej.

3. Przedszkole organizuje wczesne wspomagania rozwoju podejmujac nastepujgce czynnosci:

1) powotanie w terminie tygodnia od ztozenia wniosku zespotu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w sktad ktorego wchodza: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda. W skilad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka
i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez inni niz wymienieni specjalisci;

2) okreslenie zadan zespotu, ktory w terminie tygodnia od dnia powotania:

a) ustali i przedstawi do zatwierdzenie dyrektorowi i uzgodnione z rodzicami, na podstawie diagnozy
poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii, Kierunki i harmonogram dziatan podejmowanych w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) nawiaze wspotprace z — jezeli dziecko nie jest dzieckiem uczeszczajacym do ,,przedszkola” z innym
przedszkolem, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medycznorehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich
potrzeb,

C) opracuje i realizuje z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania,
z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan osob prowadzacych zajgcia z dzieckiem;

d) oceniania postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikuje i eliminuje
bariery i ograniczenia w srodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyCiu spotecznym;

e) analizuje skuteczno$¢ pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie

wCzesnego wspomagania,
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3) wyznaczenie przez dyrektora przedszkola koordynatora realizacji programu wspomagania dziecka,
jezeli tej roli nie pelni dyrektor,

4) wskazanie miejsca tj. pomieszczen na terenie przedszkola realizacji wczesnego wspomagania rozwoju
oraz wyposazenia niezb¢dnego do prowadzenia zajec.

W przypadku dziecka do lat 3 wczesne wspomaganie b¢dzie mogto by¢ realizowane w domu rodzinnym
dziecka,

5) okreslenie przez dyrektora przedszkola miesigcznej liczby godzin wczesnego wspomagania rozwoju
(od 4 do 8 godzin), w tym liczba godzin wspétpracy z rodzicami. W celu rozwijania kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym
zajecia w ramach wezesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub
innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3 dzieci,
6) okreslenie sposobu i rodzaju dokumentacji prowadzonych dziatan,

7) ustalenie form wspotpracy z rodzicami.

4. W celu prawidtowej realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przedszkole zapewnia
wyposazenie w wymagany sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne oraz zatrudnia kadre posiadajaca
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania, okreslone w przepisach

wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

§ 10. Organizacja ksztatcenia specjalnego oraz wczesnego wspomagania rozwoju jest finansowane

w szczegblnosci z dotacji uzyskanej na ten cel.

Rozdziat 3.

Organizacja przedszkola, sposéb sprawowania opieki nad dzieémi, wspotpraca z rodzicami

§11. 1. Szczegotows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska Kierownicze,
3) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

§ 12. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe

programowa wychowania przedszkolnego.
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§ 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku w godz. od 6,00 do
17,00 w dni robocze, z wyjatkiem $wigt i dni ustawowo wolnych oraz przerw uzgodnionych z organem
prowadzacym.

2. Informacje o dniach wolnych dyrektor przekazuje rodzicom do konca wrzesnia danego roku.

§ 14. 1. Przedszkole jest placowka wielooddziatlows. Liczba oddziatow w danym roku szkolnym

uzalezniona jest od naboru do przedszkola.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ wigksza.

3. Oddziat funkcjonuje minimum 5 godzin dziennie.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
5. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedtug zainteresowan dzieci, lub potrzeb
ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej lub
rekreacyjnej placowki.

§ 15. 1. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym jednemu nauczycielowi.
W przypadku oddziatu funkcjonujagcego powyzej 5 godzin dziennie w oddziale moze by¢ zatrudniony
drugi nauczyciel.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej wskazane
jest, aby nauczyciel prowadzit oddziat przez caty cykl edukacji przedszkolnej dziecka.
3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji okreslonych dla

nauczycieli przedszkoli publicznych.

§ 16. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci mozliwa jest inna organizacja

oddziatéw przedszkolnych.

§ 17 1. Przedszkole jest placowka nieferyjna, czynng przez 12 miesiecy w roku. Rok szkolny
W przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
2. W organizacji pracy przedszkola na dany rok, po uzgodnieniu z organem prowadzacym moze by¢

ustalana miesieczna przerwa wakacyjna, o ktorej dyrektor informuje rodzicéw i Burmistrza Brodnicy.

§ 18. 1. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaje¢ programowych w przedszkolu, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata — od 10 do 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — od 20 do 30 minut.
3. Program wychowania przedszkolnego proponuje nauczyciel a opiniuje rada pedagogiczna.

4. Zestaw programéw wychowania przedszkolnego dopuszcza do realizacji dyrektor przedszkola.
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5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okresla dyrektor z tym, ze przebieg
dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku jest dokumentowany w dzienniku
zaje¢. W dzienniku zaje¢ wpisuje si¢ imiona i nazwiska dzieci uczeszczajacych na zajecia, daty i miejsce
ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow i adresy ich zamieszkania. W dzienniku odnotowuje si¢
obecno$¢ dzieci na zajgciach.

6. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem
ustalaja dla niego szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz
zalecanych warunkoéw i sposobow realizacji zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

8. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny jednemu nauczycielowi. Jezeli czas pracy przedszkola wynosi
wigcej niz 5 godzin dziennie, w oddziale moze by¢ zatrudniony drugi nauczyciel i wozna oddziatowa.

9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wnioskowaé do organu prowadzacego o wyrazenie
zgody na zatrudnienie pomocy nauczyciela lub nauczyciela wspierajacego.

10. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, o ktorym mowa w § 9
statutu, na warunkach okreslonych w przepisach wihasciwych w tym przedmiocie dla przedszkoli

publicznych.

§ 19. 1. W przedszkolu na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii.
2. Placowka moze rozszerzaé oferte ustug wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych oraz bazowych przedszkola.
3. Przedszkole moze wspotpracowaé z placowkami kulturalno-oswiatowymi w celu realizacji
wzbogacenia form edukacyjno-kulturalnych.
4. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majgcych na celu integracj¢ ze spotecznoscig lokalng.
5. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granicg takimi
jak: przedszkola, szkoty, uczelnie wyzsze — dajac mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen zawodowych oraz
tworzac baze ¢wiczeniowg dla studentéw kierunkdéw pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat

jako forme praktyk pedagogicznych.

§ 20. 1. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzystac z trzech positkow dziennie:
1) $niadania,
2) obiadu,
3) podwieczorku.

2. Korzystanie z wyzywienia jest odplatne.
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§ 21. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) odpowiednio wyposazone sale zabaw dla dzieci;
2)  szatnie przedszkolna;
3)  zaplecze cateringowe wraz ze zmywalnig;
4) pomieszczenia administracyjne;
5) pomieszczenia socjalne i sanitarne;

6) przedszkolny plac zabaw dla dzieci.

§ 22. 1.Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania edukacyjnego
i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2.Formy wspotdziatania to:
1) zebrania grupowe;
2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
3) zajecia otwarte;
4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, logopeda, pedagog, itp.,
5) imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci;
6) warsztaty dla rodzicow;
7) gazetki informacyjne dla rodzicow;
8) spotkania integracyjne, festyny;
9) inne formy.

§ 23.Rodzice majg prawo do:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

2) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego w danym
oddziale;

3) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpoéw
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi przedszkola i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola;

5) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych
i sposobow udzielania dziecku wsparcia;

6) otrzymania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci przedszkola;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu 0 tradycje srodowiska i regionu;

8) udziatu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) objecia dziecka nauka religii na podstawie ztozonego wniosku.
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§ 24. Rodzice maja obowiazek:
1). przestrzega¢ postanowienia niniejszego statutu przedszkola;
2) scisle wspotpracowaé z nauczycielami pracujacymi z dzie¢mi w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;
3) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola lub pisemnie upowazniong przez nich osobe
petnoletnig (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania przedszkola —
wymagane jest pisemne upowaznienie z podpisem rodzica w tresci zawartej umowy o §wiadczeniu ushug
przedszkolnych; osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowodd tozsamosci;
rodzice przejmuja pelna odpowiedzialnos¢ za zycie i bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osobe;
4) przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie zdrowe dzieci, jak rowniez przedstawiaé¢ na prosbg dyrektora
lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do
przedszkola;
5) informowaé o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie informowaé
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka
zarowno fizyczne jak i psychiczne;
6) powiadamia¢ dyrektora przedszkola lub wychowawce grupy o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu w
przypadku okresu dtuzszego niz 3 dni;
7) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny dziecka majacych na
celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dzialan edukacyjnych
i wychowawczych;
8) na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu komorkowego czy tez
adresu e-mail do kontaktu;
9) sledzi¢ na biezaco informacje zamieszczane na tablicy ogloszen;
10) terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z umowa cywilno-prawng
zawartg z dyrektorem przedszkola;
11) wyposazy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, niezaleznie od
warunkow pogodowych;

12) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola.
§ 25. W przedszkolu nie dziata rada rodzicow. Reprezentacje rodzicow w kontaktach z dyrektorem

stanowi troje rodzicow wybranych w zebraniu rodzicow danej grupy. Spotkania ,trojek” rodzicow

z dyrektorem moga by¢ protokotowane na wniosek dyrektora.
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§ 26. Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich poza nagtymi
przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia dziecku pierwszej

pomocy.

§ 27. W przypadku powiadomienia przez rodzica o wystapieniu u dziecka wszawicy lub choroby
zakaznej np. $wierzbu lub innej, dyrektor ma prawo, bez konsultacji z rodzicami, podja¢ decyzje
0 badaniu pozostatych dzieci w grupach przez pracownika opieki zdrowotnej, w celu zapewnienia w

przedszkolu higienicznych warunkow i zapobieganiu epidemii.

Rozdzial 4.

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§ 28.1. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej
o $wiadczeniu ustug, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami lub jednym z rodzicéw dziecka
a dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie Karty zgtoszenia, podpisanej,
przez co najmniej jednego z rodzicow.
2. Rozwiazanie umowy przez jedna ze stron jest jednoznaczne ze skreSleniem dziecka z listy

wychowankow przedszkola.

§ 29. 1.Zapisy dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w marcu kazdego roku. Dyrektor moze w tej
sprawie powota¢ Komisj¢ Kwalifikacyjna.
2. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor.
3. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ takze w trakcie calego roku szkolnego, w miarg

wolnych miejsc.

§ 30. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola
w przypadku:
1) nie wywigzywania sie rodzicéw z obowigzku terminowego regulowania optat wynikajacych z zawartej
umowy;
2) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim
uzgodnieniu z rodzicami;
3) miesiecznej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow, skutkuje
rozwigzaniem umowy bez okresu wypowiedzenia.
3. Pisemng decyzj¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢
rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

4. Od decyzji dyrektora nie stuzy rodzicom odwotanie.
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Rozdzial 5.
Organy przedszkola
§ 31. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna.

§ 32. 1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
3. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) przygotowuje projekt organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu do 30 maja na kolejny rok szkolny oraz przedktada do zatwierdzenia zmiany organizacji
powstate w trakcie roku szkolnego;
3) uzgadnia z organem prowadzacym przerwy w pracy przedszkola;
4) sprawuje nadzér pedagogiczny;
5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, z wyjatkiem podjetych niezgodnie z obowigzujacym prawem,
0 czym informuje organ prowadzacy;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom i pozostatym
pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;
9) wykonuje inne zadania zwigzane z kierowaniem przedszkolem i zlecone przez organ prowadzacy;
10) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia lub skreslenia dziecka z listy wychowankow przy zachowaniu
zasad okreslonych w statucie;
11) informuje dyrektora wtasciwej szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu obowiazku
wychowania przedszkolnego w przedszkolu;
12) proponuje zmiany do statutu przedszkola;
13) odpowiada za prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pozostatych
pracownikow. Do zadan dyrektora nalezy:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pozostatych pracownikow w uzgodnieniu z organem
prowadzacym;
2) uzgadnianie z organem prowadzacym stawek wynagrodzenia nauczycieli i pozostatych pracownikow

oraz ich zmiang;
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3) wystepowanie z wnioskami, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna, w sprawach odznaczen
i nagrod panstwowych i resortowych;

4) wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym pracownikom zgodnie z zasadami
okreslonymi w Kodeksie Pracy;

5) stwarzanie warunkéw do awansu zawodowego nauczycieli;

6) prowadzenie teczek akt osobowych zatrudnionych nauczycieli i pozostatych pracownikow;

7) nagradzanie pracownikow za wzorowe wypelnianie obowigzkéw w ramach $rodkoéw przewidzianych
na ten cel w planie finansowym;

8) przygotowanie propozycji kandydata na osobe pelnigca obowigzki dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci jezeli nie jest nim wicedyrektor;

9) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o zaopiniowanie kandydata na wicedyrektora
przedszkola.

4. W zakresie spraw finansowych i administracyjno-gospodarczych dyrektor:

1) zarzadza finansami i majatkiem przedszkola w ramach zwyktego zarzadu;

2) przygotowuje projekt planu finansowego na kolejny rok i przedktada organowi prowadzacemu do
zatwierdzenia najp6zniej do 15 grudnia;

3) przygotowuje sprawozdanie z realizacji planu finansowego za dany rok i przedktada organowi
prowadzacemu celem zatwierdzenia do 30 stycznia nastepnego roku;

4) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi przez organ prowadzacy w rocznym planie
finansowym;

5) wnioskuje do organu prowadzacego o zmiany w planie finansowym w trakcie roku budzetowego;

6) przygotowuje propozycje optaty za pobyt dziecka w przedszkolu i stawki optaty za wyzywienie dla
dzieci i pracownikow i uzgadnia je z organem prowadzacym;

7) podpisuje umowy z rodzicami na pobyt dziecka w przedszkolu i prowadzi ich rejestr;

8) kontroluje realizacje ptatnosci rodzicow za przedszkole;

9) dysponuje mieniem przedszkola w ramach zwyklego zarzadu;

10) przygotowuje dane w zwiagzku ze ztozeniem przez organ prowadzacy do 30 wrze$nia informacji do
Burmistrza Brodnicy o planowanej liczbie dzieci na kolejny rok;

11) przesyta Burmistrzowi Brodnicy miesigczng informacje 0 liczbie dzieci w przedszkolu;

12) przygotowuje projekty sprawozdan z rozliczenia dotacji i uzgadnia je z organem prowadzacym;

13) przesyta Burmistrzowi Brodnicy informacje o zmianach w funkcjonowaniu przedszkola powstatych
po wpisie do ewidencji a dotyczacych zmian adresu siedziby przedszkola, zmian statutu oraz danych
dotyczacych kwalifikacji pracownikow pedagogicznych i dyrektora;

14) wprowadza na biezaco dane do Sytemu Informacji O$wiatowej zgodnie z terminami wynikajacymi
z ustawy;

15) sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem dziennika elektronicznego oraz innych programow

usprawniajacych funkcjonowanie przedszkola.
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5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor a w razie jego nieobecnosci

wyznaczona przez dyrektora osoba w zakresie kompetencji ustalonych w pisemnym petnomocnictwie.

§ 33. 1. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
przedszkola;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
4. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci, CO
najmniej potowy jej cztonkow.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z podsumowaniem potrocznej pracy, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
7. W posiedzeniach rady pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu prowadzacego.
8. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow lub zatrudnionych

w przedszkolu pracownikow.

§ 34.1. Wicedyrektora przedszkola powotuje dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzacego.
2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci.
3. Wicedyrektor przedszkola wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomigdzy
nim a dyrektorem przedszkola.
4. Wicedyrektor w szczegolnosci:
1) planuje i nadzoruje biezaca dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng przedszkola m.in. poprzez
czuwanie nad prawidtowa realizacja programu wychowania przedszkolnego;
2) odpowiada przed dyrektorem przedszkola za pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
3) przygotowuje i podaje podziat czynnosci dodatkowych nauczycieli na biezgcy rok szkolny;
4) wspotdecyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych, tworzy harmonogram na dany rok szkolny;

5) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, jezeli jest taka potrzeba;
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6) wspotorganizuje doskonalenie nauczycieli w przedszkolu;

7) organizuje pedagogizacje rodzicow;

8) oddziatuje na nauczycieli, rodzicow oraz pracownikow przedszkola w zakresie jakosci realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy przedszkola, zachowania tadu i porzadku w obiekcie;

9) wykonuje inne polecenie stuzbowe dyrektora przedszkola.

Rozdzial 6.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 35. 1. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pozostatych pracownikow reguluje Kodeks
Pracy.
2. Wymiar zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli okresla umowa o prace oraz Regulamin
wynagradzania.
3. Zakres praw i obowigzkdéw nauczycieli okresla niniejszy statut.
4. Wymiar zatrudnienia i wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw nie bedacych nauczycielami okresla
umowa o prace Oraz indywidualny zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. W przedszkolu nie tworzy si¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 36. Zadania nauczyciela przedszkola:
1) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczng i opiekunczo - wychowawcza W oparciu o diagnoze potrzeb
dziecka i obowigzujace w placéwce miesieczne plany pracy i dopuszczone do realizacji programy
wychowania w przedszkolu;
2) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci a w grupie dzieci 6-letnich dwa razy w roku
szkolnym przeprowadza analize stopnia gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole i 0 jej wynikach
informuje rodzicow dziecka na pismie;
3) odpowiada za wysoka jako$¢ swiadczonej pracy;
4) stosuje nowoczesne metody pracy z dzieckiem;
5) jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac jego
rozwoj psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac Scisty kontakt z ich rodzicami
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
6) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty pobyt dziecka
w przedszkolu, ksztattujac w nich czynng postawe wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz innych
dzieci, w tym takze w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola;
7) jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan w szczegétowym zakresie
obowiazkow okreslonym przez dyrektora przedszkola, oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone
przez dyrektora i s3 zwigzane z prawidtowa organizacja pracy przedszkola;
8) wspolpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie zaspakajania potrzeb rozwojowych
dzieci;
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9) niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola o wszelkich nieprawidtowosciach zwigzanych
z pobytem dziecka w grupie oraz sytuacjach zagrazajacych jego zdrowiu;

10) prowadzi na biezgco zapisy w dzienniku elektronicznym, w tym przekazuje informacje dotyczace
postepow dzieci;

10) wspotpracuje z rodzicami, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych metod komunikacji.

§ 37. Nauczyciel ma prawo do:
1) doksztalcania i doskonalenia zawodowego;
2) realizacji $ciezki awansu zawodowego;
3) ochrony zdrowia;
4) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w przedszkolu;
5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji;
6) tworzenia i realizacji wtasnych programoéw nauczania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

oswiatowego.

§ 36. LW przedszkolu mogg by¢ zatrudniani by¢ nauczyciele-specjalisci, w tym instruktorzy
i animatorzy kultury, logopeda, psycholog, pedagog, terapeuta pedagogiczny.
2. Zadania specjalistow:
1) do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;
) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;
f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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- rozpoznawaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

b )rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;
C) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) do zadan instruktora i animatora kultury nalezy:

a) prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ z rytmiki i tanca;

b) podejmowanie dziatan pozwalajacych na rozwdj uzdolnien dzieci.
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§ 38. 1. W przedszkolu na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnia si¢: ksiggowa, dyrektora
biura, woznego, pomoc nauczyciela, pracownika gospodarczego.
2. Podstawowymi zadaniami pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest:
1) dbatos¢ o sprawne dziatanie przedszkola, utrzymanie tadu i porzadku w budynku i jego otoczeniu;
2) dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw przedszkola;
3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegbélowym zakresie obowigzkoéw
okreslonym przez dyrektora przedszkola oraz innych zadan jezeli zoStaly one zlecone przez dyrektora i Sa
zwigzane z prawidlowg organizacjg pracy przedszkola;
5) poszanowanie godno$ci dzieci i rodzicow;
6) informowanie dyrektora przedszkola o wszelkich przejawach nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
przedszkola.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow niepedagogicznych znajduja si¢
w ich teczkach osobowych.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 39.1 Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.
4. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego moze uczgszczaé do przedszkola nie

dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 9 lat.

§ 40.1. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci majg
prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo-ksztatcacego, uwzgledniajgcego
zasady higieny pracy umystowej;
2) akceptacji takimi, jakimi sa;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze strony
dorostych;
4) poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej;
5) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania, w tym pomocy;
8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcagcym i wychowawczym;

9) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
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10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowiazujacych w grupie
przedszkolnej;
2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;
3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sale zabaw/plac przedszkolny);
4) informowanie nauczyciela o problemach zwigzanych z samopoczuciem;
5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprz¢tu sportowego w budynku i przedszkolnym
placu zabaw;
6) stuchanie i wykonywanie polecen nauczyciela a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

Rozdziat 8.

Zrédla finansowania dzialalno$ci przedszkola
§ 41. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1) dotacji z Gminy Miasta Brodnicy;
2) optat rodzicow;
3) spadkéw i darowizn;
4) optat wnoszonych przez pracownikéw korzystajacych z wyzywienia w przedszkolu;

5) innych zrodet takich jak np. srodkow unijnych, festynow i innych.

§ 42. Przedszkole moze otrzymywa¢ pomoc W wymiarze niepieni¢znym, ktora podlega wpisowi do

rejestru spadkow i darowizn.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 43. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacje ksztatcenia, opieki i wychowania, w tym:
1). dzienniki zajec;
2) badania gotowosci szkolnej 6. latka;
3) karty obserwacji dziecka;
4) dzienniki zaje¢ =z zakresu przydzielonych przez dyrektora godzin dodatkowych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci z orzeczeniami do ksztalcenia
specjalnego;
6) dokumentacj¢ wczesnego rozwoju dziecka, w razie prowadzenia takich zajec;
7) plany miesi¢czne;

8) inna, ustalona przez dyrektora w razie potrzeb.
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2. Przedszkole prowadzi pozostata dokumentacje potwierdzajaca realizacj¢ zadan statutowych, w tym:
1) zeszyt wyjs¢ grup poza teren przedszkola;

2) listy obecnosci pracownikow niepedagogicznych;

3) teczki akt osobowych;

4) dokumentacje urlopowa pracownikow;

5) ksiazki kontroli;

6) inna wynikajaca z przepisow prawa i decyzji dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z wewngtrznymi przepisami ustalonymi

w instrukcji kancelaryjnej i rzeczowym wykazie akt.

§ 44. 1. Przedszkole prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiegowa.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy, w tym polityka
rachunkowosci.

3. Dokumentacja przedszkola, po zakonczeniu dwoch kolejnych lat przekazywana jest do Sktadnicy akt.

§ 45. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 46. 1. Zmiany statutu przyjmowane sa uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Kazda zmiana statutu powoduje wydanie tekstu jednolitego.

Tekst jednolity statutu obowigzuje od 1 wrzes$nia 2022 r.
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